
 
 

 

 

MUNKAHELYI EGÉSZSÉGVÉDELEM ÉS BIZTONSÁG (MEB) POLITIKA 

 

 

A Társaságunk vezetése elkötelezett az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
személyi, szervezési és tárgyi feltételeinek, korszerű technikai színvonalának megteremtése és biztosítása 
mellett. 
A biztonság-tudatos szemléletünk eredményeképpen fejlődik szervezetünk hatékonysága, mivel: 
• megrendelőink és üzleti partnereink szemében szervezetünkről alkotott kép javulásának köszönhetően 

növelni tudjuk forgalmunkat. 
• a potenciális balesetveszélyes állapotok kiküszöbölésével időkiesést és ezzel fajlagos kivitelezési 

költségcsökkenést érünk el, 
 
 
A fentiekből eredően, a KÉSZ Csoport vezetése az alábbi szempontokat kiemelt fontosságúnak tartja: 
• Az érvényes jogszabályokat, szabványokat, a szervezetünk által meghatározott szabályzatokat, 

utasításokat betartjuk, a munkavédelmi szemlélet tudatos fejlesztésére törekszünk. 
• A vállalkozás, tervezés, kivitelezés, gyártás és beszerzés területén a munkavédelmi teljesítményt 

folyamatosan javítjuk, a kockázatokat folyamatosan értékeljük. A magas kockázatú technológiát 
felülvizsgálva, a veszélyek elkerülésére illetve csökkentésére törekszünk. 

• A munkavédelmi eredményeink javítása és kézbentartása érdekében olyan célokat és programokat 
határozunk meg, amelyek megelőzik a sérüléseket és egészségkárosodásokat. A célok, programok 
megvalósulását folyamatosan figyelemmel kísérjük, vizsgáljuk. 

• Alvállalkozóinktól és Beszállítóinktól megköveteljük az egészséget nem veszélyeztető biztonságos 
munkavégzést. Partnereink minősítésénél figyelembe vesszük munkavédelemmel kapcsolatos 
adataikat. 

• Minden munkavállaló aktív együttműködésével - akik önmagukban és közösen is felelősek 
teljesítményükért – és a folyamatos javító törekvésen keresztül elkötelezettek vagyunk arra, hogy vezető 
helyet foglaljunk el a biztonságban, az egészségvédelemben – a fenntartható fejlődés érdekében.  

 
Munkavédelmi célként tűzzük ki: 
 
• A korszerű technikai eszközök, berendezések és technológiák felkutatásával és rendszerbe állításával a 

kockázatok minimális szintre történő visszaszorítását. 
• Elvégezzük tevékenységeink megfelelő folyamatos felülvizsgálatát és kiértékelését, hogy mérhessük a 

fejlődést és megvalósítsuk a célkitűzéseink teljesítését. 
 
A munkavédelmi célok adott évre vonatkozó konkrét megvalósítandó feladatait a tárgy évben kiadott 
munkavédelmi Éves célok / programok között deklaráljuk munkatársaink irányában. 

 
 
 

  
 


